
FAQ – Hybride Techniek Ondersteuner 
Jouw kennis. Hun toekomst. 

 

Wat is een Hybride Techniek Ondersteuner? 

Een vakmens uit het bedrijfsleven die (naast het werk) jongeren inspireert in het 
techniekonderwijs. Je brengt de praktijk de klas in en werkt samen met een docent. 

 

Hoeveel tijd kost het? 

Dat bepaal je samen. 

●​ 6-uursregeling – Tot 6 uur per week, minimaal 10 weken 
●​ Hybride techniekdocent – Met bevoegdheid 
●​ Zij-instroom – Opleidingstraject (2–4 jaar) 

Zelfs een paar uur per week maakt verschil. 

 

Heb ik een bevoegdheid nodig? 

●​ 6-uursregeling: Geen bevoegdheid, wel VOG 
●​ Hybride docent / zij-instroom: Tweedegraads bevoegdheid (opleiding met 

ondersteuning mogelijk) 

 

Wat doe ik in de klas? 

●​ Praktijkervaring delen 
●​ Leerlingen begeleiden bij technische opdrachten 
●​ Techniek tastbaar en actueel maken 
●​ Jongeren inspireren met jouw vak en loopbaan 

Je werkt altijd samen met een docent. 

 



Wat doe ik níet als ondersteuner? 

Je kiest bewust voor de lusten van het onderwijs, niet de lasten. 

●​ Geen oudergesprekken 
●​ Geen uitgebreide vergaderstructuren 
●​ Geen rapportageverantwoordelijkheid 
●​ Geen toetsing of becijfering 

Je komt om les te geven en te inspireren.​
 De docent is eindverantwoordelijk voor pedagogiek, beoordeling en organisatie. 

 

Waarom moet ik me aanpassen aan het onderwijs? 

Je werkt binnen het onderwijsconcept van de school.​
 Dat betekent dat je: 

●​ De pedagogische lijn van de docent volgt 
●​ Aansluit bij het niveau van de leerlingen 
●​ Werkt binnen de afgesproken lesstructuur 

Zo ontstaat rust en duidelijkheid. Jij brengt de vakkennis, de docent bewaakt het leerproces. 

 

Draagt dit bij aan mijn eigen ontwikkeling? 

Ja. Dit past bij Leven Lang Ontwikkelen (LLO). 

●​ Je ontwikkelt didactische en coachende vaardigheden 
●​ Je verbreedt je professionele profiel 
●​ Je vergroot je inzetbaarheid binnen én buiten je sector 

Voor sommige professionals is dit een waardevolle oriëntatie op een volgende loopbaanstap. 

 

Is dit geschikt bij herintreden of ziekteherstel? 

Dat kan. De flexibiliteit maakt het mogelijk om: 

●​ Gefaseerd terug te keren na ziekte 
●​ Werkbelasting rustig op te bouwen 
●​ Op een andere manier actief te blijven binnen je vakgebied 



We kijken altijd samen naar wat passend en haalbaar is. 

 

Hoe meld ik mij aan? 

1.​ Overleg met je werkgever 
2.​ Mail naar contact@stozoetermeer.nl 
3.​ Kennismaken en meelopen 
4.​ Afspraken vastleggen 

Helder. Persoonlijk. Praktisch. 

 

Wat als ik alleen een gastles wil geven? 

Dat kan ook.​
 Gastlessen vallen buiten de regelingen en zijn altijd los af te spreken.​
 Eenmalig of incidenteel jouw verhaal delen? Neem contact met ons op — we regelen het 
samen. 

 

Waarom meedoen? 

●​ Je maakt impact 
●​ Je versterkt de instroom in jouw sector 
●​ Je investeert in de toekomst van techniek in Zoetermeer 

Techniek leer je van vakmensen – zoals jij. 
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